Informe 004

EDT “Los nuevos retos de la presencialidad”

Sesion 04

Fecha: Julio 7 -2022

Modalidad: Presencial.

Tiempo: 8:00-12:00 a.m.

Areas: Electrénica y automatizaciéon — Refrigeracion

Temas para trabajar:

Actividad de sintonia. Dindmica del barco

Reflexionar  sobre los aprendizajes personales y
profesionales  sobre los nuevos retos de fa
presencialidad.
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“Tenemos que aprender o desaprender para reaccionar de manera saludable a
las tensiones de la vida”

Se presenta el objetivo de la sesidn, se realiza la actividad de sintonia donde los participantes
asumen el rol de navegantes, construyen los barcos y gorros, preparando la estrategia para la
competencia, donde gana el barco que logre llegar a puerto seguro.
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Actitud de apertura
serena frente a un
cambio de  tema,
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o aplicacion digital...
cuando las condiciones
del contexto de la

Aprenda a ser como el
bambu: flexible,
META PLAN resistente y  vacio-
presencia sin ego- para
darse la posibilidad de
que la mirada, la palabra
y la actitud del otro lo

£Qué retos ha encontrado a volvera la
presencialidad teniendo en cuentasu rol de
instructory a nivel personal?

| Recuerde simplificar sin |
ser superficial, y no

'Z olvide que las mentes
J rigidas, enferman y se
= ~enferman.

Se consolida la actividad del meta plan a partir de la siguiente pregunta: {Qué retos ha
encontrado a volver a la presencialidad teniendo en cuenta su rol de instructor y a nivel
personal? De manera individual, por parejas y en grupos, encontrando aspectos claves como
son el manejo del tiempo, adapatacion a las nueva modalidad presencial pero se evidenciaba lo
importante de la presencialidad.La importancia de tener en cuetna las estrategias aprendidas
en la virtualidad. Se proyecta un video por parte de un instructor con relacion a la influencia de
las redes sociales.



Se realizo el ejercicio de actividad de sintonia marea alta- marea baja- mar tranquilo.

Después de la socializacidn, se invita a la elaboracion del alto afectivo, cada participante realiza
su propio alto afectivo para gestionar de manera apropiada sus emociones y sentimientos.
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El alto afectivo, nos puede ayudar a:

* Gobernar nuestros impulsos emotivos evitando
lastimar y lastimarnos.

* Cuidemos de los impulsos emotivos de los demas
de una manera asertiva. ( Manejo de la inteligencia
emocional)

* Romper la cadena de respuestas destructivas y \ "
preparar respuestas constructivas. 2 oo ? :
(Ot vale la pana (0 conviene) hacer?

Kot 1 e 1

Quedan aspectos importantes para trabajar en el area como son los espacios como area para
reflexionar a aspectos generales dentro del marco de la formacién y espacios para compartir el
area desde el trabajo en equipo y el seguimiento de los aprendices.

Reflexiones frente al ejercicio del alto afectivo la socializacidon de algunos de los alto afectivo
donde algunos explicaron el significado desde el conocimiento de su ser, su actuar; y es clave
que debemos tener adaptabilidad al cambio y frente a las situaciones que se nos presentan.
Clave el manejo de la inteligencia emocional la flexibilidad de pensamiento frente a las
situaciones presentadas. También resaltaron aspectos observados en los videos.

Cierre de la jornada
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